
Дорожная карта развития ММС в МО «Унцукульский район»
на 2021-2023 гг.

	№
	Направление научно – методического сопровождения
	Наименование мероприятия
	Участники, организаторы
	Результат, показатель
	срок
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	Сопровождение деятельности Центров «Точка роста»
































































































































	Открытие Центра
для педагогов района (презентация Центра)
	Руководители ОО, учителя естественнонаучного цикла; 
Администрация школ УСОШ№1, ИСОШ, ЗСОШ, ГСОШ, ИМЦ ОО
	Формирование позитивной позиции к участию педагогов района в работе Центра(по результатам анкетирования) 
	26 августа 2022

	
	
	Фестиваль или образовательный квест (демонстрация всех возможностей оборудования в урочной деятельности)
	
	100 % охват учителей естественнонаучного цикла, преподающих предметы в 10-11 классах
	ноябрь 2022 г., далее ежегодно

	
	
	Теоретическое занятие для учителей биологии. химии
	
	100 % охват учителей биологии и химии, преподающих предметы в 10-11 классах
	декабрь 2022г., далее ежегодно

	
	
	Теоретическое занятие для учителей физики
	
	100 % охват учителей физики, преподающих предметы в 10-11 классах
	декабрь 2022г., далее ежегодно

	
	
	Теоретическое занятие для учителей информатики
	
	100 % охват учителей информатики, преподающих предметы в 10-11 классах
	декабрь 2022г., далее ежегодно

	
	
	Теоретическое занятие для учителей технологии
	
	100 % охват учителей технологии
	декабрь 2022г., далее ежегодно

	
	
	Практикум для учителей биологии, химии
	
	100 % охват учителей биологии и химии, преподающих предметы в 10-11 классах
	январь 2022г., далее ежегодно

	
	
	Практикум для учителей физики
	
	100 % охват учителей физики, преподающих предметы в 10-11 классах
	февраль 2022г., далее ежегодно

	
	
	Практикум для учителей информатики
	
	100 % охват учителей информатики, преподающих предметы в 10-11 классах
	февраль2022г., далее ежегодно

	
	
	Практикум для учителей технологии
	
	100 % охват учителей технологии
	февраль 2022г., далее ежегодно

	
	
	Мастер-класс по организации внеурочной деятельности «Профориентационный кластер «Шаги в профессию с «Точкой роста»
	
	Кейс для педагогов по организации профориентационной работы  на базе Центра «Точка роста», вовлечение старшеклассников в профессии естественно-научной, инженерной направленности
	март 2022 г., далее ежегодно для старшеклассников района

	
	
	Муниципальный конкурс педагогических разработок уроков и внеурочной деятельности с использованием оборудования Центра «Точка роста»
	
	60 % охват учителей естественнонаучного цикла, преподающих предметы в 10-11 классах с последующим ростом на 10% ежегодно
	апрель 2022 г., далее ежегодно

	
	
	Повышение квалификации педагогов «Точки роста»
	
	100% педагогов задействованных в работе «Точки роста»
	Весь период

	
	
	Мини ЕГЭ  (практическая часть) для учителей естественно-научного цикла с использованием оборудования «Точки роста»
	
	70% , охват учителей естественнонаучного цикла, преподающих предметы в 10-11 классах с последующим ростом на 10% ежегодно
	Май 2022, 2023

	
	
	Экспертиза рабочих  программ урочной и внеурочной деятельности 
	
	100% программ получивших внутреннюю экспертизу, формирования банка программ
	Июню ежегодно

	
	
	Анализ работы «Точки роста» за год на августовской педагогической конференции
	
	Доклад начальника управления образования
	Август ежегодно

	
	
	

	
	
	Анкетирование учащихся по выбору профиля  
	
	
	Декабрь ежегодно

	
	
	Разработка нормативно-правовых документов,  регламентирующих образовательный процесс профильного обучения
	
	Банк документов
	1-2 квартал ежегодно

	
	
	Разработка рабочих программ учителей согласно выбранному профилю
	
	Экспертиза рабочих программ
	2-квартал

	
	
	Выявления проф дефицитов учителей, преподающих предмет на профильном уровне
	
	ИОМ, формирование заявок в ПК ИРО
	Весь период

	
	
	Повышение квалификации учителей
	
	100% повышение квалификации
	Весь период

	
	
	Заключение сетевого сотрудничества с МГУ Невельского, СПО и т.д.
	
	Договора о сотрудничестве и сетевом взаимодействии
	По запросу школы

	
	
	Методическое сопровождение формирования функциональной грамотности учащихся в центре «Точка  Роста»
	
	Банк уроков и внеурочной деятельности с использованием заданий по функциональной грамотности с применением оборудования «Точка Роста»
	Весь период

	2
	Сопровождение реализации Целевой модели наставничества
	Создание клуба наставников молодых специалистов по обмену методиками сопровождения  молодых педагогов
	
	Банк лучших практик наставничества молодых педагогов
	сентябрь 2022

	
	
	Формирование базы наставляемых из числа обучающихся, педагогов, представителей родительской общественности, выпускников, партнеров и т.д.
	
	Количество участников, охваченных системой наставничества не менее 10% от общего количества членов 
	Постоянно

	
	
	Организация обучения педагогических работников, наставников в том числе с применением дистанционных образовательных технологий
	
	Привлечено не менее 5 экспертов, сформированы группы наставников для обучения, проведено не менее 3 образовательных занятий для каждой группы, оказаны индивидуальные консультации
	Постоянно

	
	
	Организация работы региональной стажировочной площадки по наставничеству на базе МБОУ «СОШ №8» с. Спасское
	
	Проведенные мастер-классы, семинары, кейсы наставников
	Постоянно

	
	
	Семинар для кураторов наставничества по обмену опытом
	
	Увеличение числа кураторов, сопровождающих различные формы наставничества
	февраль 2022г., далее ежегодно

	
	
	Мониторинг реализации Целевой модели наставничества в ОО
	
	Выявление проблемных зон, с последующей корректировкой
	Декабрь, май ежегодно

	
	
	Проведение экспертизы представленных материалов для участия представителей образовательной организации в региональных и всероссийских тематических событиях/конкурсах/фестивалях 
	
	Не менее 2 представителей образовательной организации приняли участие в региональных и всероссийских тематических событиях/ конкурсах/фестивалях
	постоянно

	
	
	Муниципальный конкурс «Лучшая практика наставничества «ученик-ученик», «ученик-студент», «предприниматель/фермер -ученический коллектив»
	
	Банк лучших практик наставничества , участие в региональном конкурсе (фестивале)
	август 2022г., далее ежегодно

	3
	Сопровождение муниципальных и региональных этапов профессиональных конкурсов
	Создание районного  клуба «Лучший по профессии», в целях оказания консультативной помощи педагогам желающим принять участие в конкурсе профессионального мастерства
	Учителя победители, ИМЦ
	Увеличение числа педагогов Спасского района участвующих в конкурсах профессионального мастерства, согласно показателям Подпрограммы развития педагогических кадров района 
	октябрь 2022г.

	
	
	«Мастер-класс от мастера» в рамках работы клуба
	Учителя победители конкурсов профессионального мастерства, ИМЦ
	Увеличение числа педагогов Спасского района участвующих в конкурсах профессионального мастерства, согласно показателям Подпрограммы развития педагогических кадров района
	октябрь 2022г.

	
	
	Проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года», «Воспитатель года»
	Педагоги района, ИМЦ
	Участие победителя конкурса в региональном этапе конкурса профессионального 
	март 2022, 2023

	
	
	Проведение муниципального этапа конкурса «Воспитание сердцем»
	Педагоги района, ИМЦ
	Участие победителя конкурса в региональном этапе конкурса профессионального
	октябрь 2021, 2022, 2023

	
	
	Проведение предметно-методической олимпиады учителей
	Учителя-предметники  района, ИМЦ
	Выявление учителей, владеющих методикой преподавания предмета
	январь 2022, 2023

	
	
	Проведение экспертизы конкурсных материалов победителей, с целью подготовки к участию в региональных конкурсах профессионального мастерства
	ИМЦ
	Участие в региональных конкурсах не менее 1 чел. от муниципалитета на каждый конкурс 
	в течение года

	
	
	Сопровождение конкурсанта в региональных конкурсах профессионального мастерства
	ИМЦ
	Формирование позитивного отношения в педагогической среде к участию в конкурсах профессионального мастерства и трансляции передового опыта
	в течение года

	4
	Сопровождение управленческих команд образовательных организаций муниципалитета и обеспечения профессионального развития педагогических работников
	Организация сетевых форм взаимодействия педагогов
	ИМЦ
	Меж школьные управленческие проекты по повышению качества образования
	Весь период

	
	
	Сопровождение персональных траекторий профессионального развития педагогов
	ИМЦ
	ИОМ педагога
	Весь период

	
	
	Информирование педагогических работников об инновационных формах обучения
	Руководители РМО, ИМЦ
	Протоколы РМО, выездных семинаров
	Весь период по плану ОО, РМО

	
	
	Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим работникам
	ИМЦ, все ОО
	План ОО на год «Организация методической работы школ»
	Сентябрь ежегодно

	
	
	Сопровождение деятельности РМО учителей предметников
	Руководители РМО, ИМЦ
	Планы РМО, включающие. возможности каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень
	Сентябрь ежегодно

	
	
	Организация взаимодействия и «горизонтального обучения работников образования
	Все ОО, методический кабинет МКУ «ОДОУ»
	Отчёты  взаимопосещений
	весь период

	
	
	Методическое сопровождение педагогов, входящих в кадровый резерв на должность руководителя ОО
	ИМЦ, руководители ОО
	Школа кадрового резерва
	весь период

	
	
	Выездные семинары для руководителей и заместителей руководителей
	ИМЦ, руководители ОО
	Материалы семинара
	весь период

	
	
	Оказание помощи педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы
	Все ОО, ИМЦ
	Форум образовательных инициатив
	Август ежегодно

	
	
	Сопровождение ШНОР и школ находящихся в зоне риска

	
	
	Разработка   районным методическим объединением по русскому языку и математике тематических и полугодовых контрольных работ с рекомендациями по их использованию
	Районные методические объединения, ИМЦ
	Протоколы полугодовых контрольных работ
	декабрь

	
	
	Разработка персональных образовательных маршрутов учащихся 5,7,9 классов 
	Все ОО, ИМЦ
	ИОМ  учащихся.
	Весь период

	
	
	Анализ проведенной коррекционной работы по итогам тематического контроля  
	ШНОР, ИМЦ
	Принятие своевременных управленческих решений:
Динамика образовательных результатов
	2 раза в год по полугодиям.

	
	
	Разработка районным методическим объединением  по русскому языку и математике итоговых контрольных работ с рекомендациями по их использованию
	Районные методические объединения, ИМЦ
	Протоколы итоговых контрольных работ
	апрель

	
	
	Анализ результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и сравнение их с итоговыми отметками
	ИМЦ
	Аналитический отчёт
	2 раза в год

	
	
	Проведение круглого стола по анализу эффективности предпринятых мер по повышению качества образования по русскому языку и математике, с последующей корректировкой при необходимости
	ИМЦ
	Анализ результатов
	август

	
	
	Оказание  консультативно-методической помощи учителям русского языка и математики не улучшившим образовательные результаты по итогам учебного года 
	ИМЦ, руководители РМО, учителя -тьютеры
	Повышение квалификации педагогов за счёт формирования индивидуальных профессиональных маршрутов, участие в различных формах горизонтального обучения
	весь период

	
	
	Повышение квалификации учителей по выявленным профессиональным дефицитам
	ИМЦ, администрация ОО
	Повышение квалификации педагогов за счёт формирования индивидуальных профессиональных маршрутов, участие в различных формах горизонтального обучения
	весь период

	
	
	Представление результатов реализации проекта на августовской педагогической конференции работников образования Спасского муниципального района
	ОО попавшие в списки Рособрнадзора, как показавшие необъективность при оценивании ВПР. все ОО, ИМЦ
	Формирование позитивного имиджа школ, перешедших в эффективный режим работы, анализ промежуточных результатов муниципального Проекта
	август

	
	
	оказания помощи педагогическим работникам в определении содержания программ, форм, методов и средств обучения, в разработке образовательных программ (модулей) и др
	Руководители РМО, ИМЦ
	Протоколы РМО
	По плану РМО

	
	
	оказания помощи педагогическим работникам в определении содержания программ, форм, методов и средств обучения, в разработке образовательных программ (модулей) и др
	ИМЦ
	Протоколы РМО
	По плану РМО

	
	
	Адресная методическая помощь ШНОР в разработке планов, программ, дорожных карт по выходу из зоны неуспешности
	
	Школьные управленческие проекты
	Весь период

	
	
	Помощь в организации сетевого взаимодействия со школами -лидерами
	ИМЦ
	Договора о сетевом взаимодействии
	Весь период

	Анализ результатов процедур оценки качества образования и олимпиад школьников

	
	
	Изучение результатов мониторингов объективности процедур оценки качества образования и олимпиад школьников регионального и муниципального уровней, проведенных в предшествующем периоде (за 1-3 года).
	ИМЦ, администрация ОО
	Аналитический отчёт
	август- сентябрь

	
	
	Изучение списка ОО, находящихся в зоне риска по обеспечению объективности оценки качества образования («низкий» и «средний» уровни), сформированного за предшествующий период.
	ИМЦ, администрация ОО
	База данных школ и педагогов
	август- сентябрь

	
	
	Анализ результатов работы ОО с выявленными признаками необъективности результатов ОП, сформированного за предшествующий период.

	ИМЦ, администрация ОО
	Адресные рекомендации
	август- сентябрь

	
	
	Адресная работа с руководителями ОО  с выявленными признаками необъективности
	ИМЦ, администрация ОО
	Повышение квалификации руководителей и педагогов по соответствующим программам
	август- сентябрь

	
	
	Проведение семинара с руководителями школ по результатам ВПР и ГИА
	ИМЦ, администрация ОО
	Протокол семинара
	25 августа

	
	
	Проведение собеседования с руководителями ОО, включенными в списки           
	ИМЦ, администрация ОО
	Материалы собеседования
	сентябрь-апрель 

	Выявление причин и условий, способствующих необъективности оценочных процедур

	
	
	Выявление и анализ причин необъективности ОП и их результатов по каждой OO
	ИМЦ, администрация ОО
	Совещание при начальнике управления образования администрации Спасского муниципального района
	Октябрь-апрель


	
	
	Выявление и анализ условий, способствующих необъективности ОП в конкретной ОО (как субъективного, так и объективного характера).


	ИМЦ ,администрация ОО
	Индивидуальная консультация, помощь в разработке школьной дорожной карты по минимизации влияния негативных контекстов на необъективность оцениваия
	сентябрь, повторно - после каждой ОП

	
	
	Проведение анализа результатов диагностики профессиональных затруднений учителей и мониторинга потребности повышения квалификации педагогических кадров ОО.
	ИМЦ, администрация ОО
	Формирования базы данных по педагогам .с учетом 
	сентябрь

	Меры по повышению компетентности руководящих и педагогических кадров
по вопросам объективности образовательных результатов

	



































































































































	



















































































































































	Формирование заявки на организацию проведения курсов повышения квалификации для административных команд ОО, в т.ч. по вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования, обеспечения объективности оценивания. 
	ИМЦ , администрация ОО
	Персонифицированный учет профессиональных дефицитов педагогов
	на конец года

	
	
	Направление на курсы повышения квалификации специалистов, участвующих в экспертной деятельности, а также руководителей и учителей ОО по вопросам оценивания результатов ВПР и иных ОП.
	ИМЦ , администрация ОО
	Прохождение 100% педагогов, участвующих в экспертной деятельности, а также руководителей и учителей ОО по вопросам оценивания результатов ВПР и иных ОП.
	весь период

	
	
	Разработка плана ВКС для административных команд ОО, в т.ч. по вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования.
	ИМЦ
	План ВКС для административных команд ОО
	Декабрь, май 

	
	
	Формирование заявки на организацию проведения курсов повышения квалификации для административных команд ОО, в т.ч. по вопросам анализа и использования результатов оценки качества образования, обеспечения объективности оценивания. 
	ИМЦ, ЦНППМПР
	Заявка на обучение по актуальным вопросам  оценки качества образования, облучение школьных управленческих команд, с использованием  в том числе и горизонтальных форм обучения.
	на начало учебного года

	
	
	Проведение корректировки рабочих программ в ОО в соответствии с результатами ВПР и методическими рекомендациями МК МКУ «ОДОУ», индивидуализация образовательного процесса для отдельных учащихся
	ИМЦ, ОО
	Оказание адресной консультационной помощи школам, педагогам , Методические рекомендации
	по результатам ОП

	
	
	Обсуждение методологии проведения комплексного анализа результатов ОП на совещаниях с руководителями ОО.
	ИМЦ, ЦНППМПР
	Протокол совещания
	весь период

	
	
	Обеспечение участия руководящих и педагогических работников в вебинарах и семинарах по организации подготовки к проведению ОП, ГИА, ВсОШ, 
	ИМЦ
	100% педагогов, задействованных в ОП, ГИА, ВсОШ обучены
	в течении года

	
	
	Обеспечение участия учителей - экспертов в работе предметных комиссий, в выборочной перепроверке работ участников ОП.
	ИМЦ
	участия учителей - экспертов в работе предметных комиссий, в выборочной перепроверке работ участников ОП
	в течении года

	
	
	Трансляция передового опыта работы педагогов муниципального образования по использованию современных технологий и механизмов оценивания, повышающих объективность и достоверность результатов.
	ИМЦ, администрация ОО, педагоги
	Выездные семинары для педагогов
	в течении года

	
	
	Контроль  школьных систем оценивания устных и письменных ответов обучающихся. (предоставление документов в отдел образования
	ИМЦ
	Экспертиза документов
	сентябрь

	
	
	Анализ и корректировка планов работы муниципальных и школьных методических объединений. Помощь методическим объединениям в выборе эффективных форм работы по изучению системы оценивания результатов ОП.
	ИМЦ, РМО. Заместители руководителей ОО
	Планы ШМО И РМО
	октябрь

	
	
	Проведение обучающих семинаров по освоению норм критериального оценивания при проведении проверок работ участников ОП экспертами муниципальных комиссий, в т.ч. при проведении муниципальных диагностических работ.
	ИМЦ, руководители РМО
	Протоколы РМО
	ноябрь 

	
	
	Проведение обучения специалистов ОО, ответственных за организацию и технологию проведения конкретной ОП.
	ИМЦ
	Обучающие семинары
	весь период

	
	
	Организация контроля за эффективностью осуществления внутришкольного обучения и самообразования учителей в ОО.
	ИМЦ
	Титульные листы ОО
	октябрь

	Организационные меры по повышению объективности оценивания 
образовательных результатов обучающихся

	
	
	Проведение заседаний школьных и муниципальных методических объединений учителей-предметников по результатам анализа ВПР и иных ОП.
	ИМЦ, руководители ШМО. Руководители РМО
	Протоколы заеданий
	в течение месяца после завершения анализа

	
	
	Проведение анализа эффективности работы школьных, районных методических объединений по повышению объективности оценки образовательных результатов
	ИМЦ, руководители ШМО. Руководители РМО
	Аналитический отчёт
	не реже 1 раза в полугодие для ШМО, 1 раз в год для РМО

	Формирование у участников образовательных отношений позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов

	











	











	Реализация программы помощи ОО с низкими образовательными результатами, программы помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты, руководителям ОО, в которых есть проблемы с организацией образовательного процесса.
	ИМЦ, руководители ОО, учителя
	ИОМ профессионального роста, формирование заявок для ЦНППМПР. прохождение курсов повышения, квалификации
	весь период

	
	
	Организация и проведение разъяснительной работы с руководителями ОО по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов.
	ИМЦ, руководители ОО
	консультативная адресная помощь 100% руководителей
	весь период

	Методическое сопровождения обновления содержания ФГОС НОО ,ООО

	




	



	Разработка и утверждение  план-графика мероприятий дорожной карты по обновлению содержания ФГОС
	ИМЦ
	Дорожная карта, размещение на сайте УО
	Ноябрь 2022 г.

	
	
	Формирования списка педагогов управленческих команд ОО  для прохождения курсов повышения квалификации
	ИМЦ, ЦНППМПР
	Курсовая подготовка в ЦНППМПР
	По плану ЦНППМПР

	
	
	Внесение в планы РМО мастер- классов, круглых столов по введению обновленного содержания ФГОС
	Руководители РМО., ИМЦ
	Протоколы РМО
	4 раза в год

	
	
	Выездные семинары в ОО по внедрению обновлённого содержания ФГОС
	Все ОО, руководители РМО, ИМЦ
	Информация в соцсетях
	Весь период

	5
	Сопровождение деятельности по выявлению и распространению лучших педагогических практик
	Муниципальный форум образовательных инициатив
	Все ОО, ИМЦ
	Формирование банка инновационных педагогических и управленческих практик
	август, 2022. 2023 гг.

	
	
	Муниципальный конкурс «Лучшая методическая служба школы»
	Все ОО, ИМЦ
	Формирование банка лучших практик методического сопровождения педагогических работников в школах
	[bookmark: _GoBack]июнь 2022. 2023 гг

	
	
	Муниципальный конкурс «Лучшая практика использования банка заданий ФИППИ по формированию функциональной грамотности»
	Все ОО, ИМЦ
	Формирование банка лучших практик 
	апрель 2022. 2023 гг

	
	
	Муниципальный конкурс «Лучшая практика организации работы классного руководителя»
	Все ОО, ИМЦ
	Формирование банка лучших практик 
	апрель 2022. 2023 гг

	6
	Методическое сопровождение внедрения и реализации рабочей программы «Воспитание»
	Мониторинг реализации программ воспитания в ОО и ДОО
	Все ОО, ИМЦ
	отчёт
	Весь период

	
	
	Сопровождение курсов повышения квалификации для классных руководителей по приоритетным направлениям воспитания (ИОМ классных руководителей
	Все ОО, ИМЦ
	Повышение квалификации 100%
	Весь период

	
	
	Экспертиза планов воспитательной работы классных руководителей
	Все ОО, ИМЦ
	Банк коучей в воспитательной работе и школ стажировочных площадок
	по графику

	
	
	Методическое сопровождение оценки эффективности деятельности по классному руководству
	Все ОО, ИМЦ
	Оценка эффективности деятельности классных руководителей
	ежегодно
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	Методическое сопровождение формирования функциональной грамотности учащихся
































	Сопровождение курсовой подготовки педагогов  по формированию функциональной грамотности
	Все ОО. ИМЦ, ЦНППМПР
	Курсовая подготовка в ЦНППМПР
	По плану ЦНППМПР

	
	
	Посещение открытых уроков в ОО по формированию функциональной грамотности
	Все ОО, ИМЦ
	Справка
	Весь период

	
	
	Формирование банка лучших педагогов, реализующих методики формирования функциональной грамотности
	Все ОО, ИМЦ
	Списочный состав педагогов -коучей
	Весь период

	
	
	Экспертиза планов работ по направлениям функциональной грамотности
	Все ОО, ИМЦ
	Список школ стажировочных площадок
	Весь период

	
	
	Предметно-методическая олимпиада учителей с использованием банка заданий по функциональной грамотности
	Все ОО, ИМЦ
	Списочный состав педагогов -коучей
	Февраль ежегодно

	
	
	Выездная просветительская работа  с родителями
	 ИМЦ
	Информация в соц сетях, в СМИ
	По запросам ОО

	
	
	Муниципальный квест для учащихся 7-9 классов по применению функциональной грамотности креативной и глобальной направленности
	Все ОО, ИМЦ
	Информация в соц сетях, в СМИ
	Октябрь ежегодно

	
	
	Сопровождение плановых мероприятий РМО по формированию функциональной грамотности
	Руководители РМО, ИМЦ
	Протоколы РМО
	По плану РМО
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	Мероприятия по контролю достижения минимальных показателей деятельности муниципальных методических служб



















	Мониторинг выполнения плановых мероприятий Центра «Точка Роста»
	ИМЦ
	Выполнение показателей 100%, протокол совещания
	Май  2022, 2023 гг.

	
	
	Мониторинг прохождения педагогами центра Точка Роста повышения квалификации
	ИМЦ
	Выполнение показателей 100%, результаты опроса
	Май  2022, 2023 гг.

	
	
	Мониторинг «Обеспечения профессионального развития педагогов района»
	ИМЦ
	Результаты анкетирования ОО
	1 раз в год

	
	
	Мониторинг по реализации программ наставничества в ОО
	ИМЦ
	Статистический отчёт
	1 раз в год

	
	
	Мониторинг методического сопровождения молодых педагогов
	ИМЦ
	Статистический отчёт
	1 раз в год

	
	
	Мониторинг  доли педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов
	ИМЦ
	Статистический отчёт
	1 раз в год

	
	
	Мониторинг результативности участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	ИМЦ
	Статистический отчёт
	Весь период

	
	
	Мониторинг трансляции опыта профессионального мастерства  педагогами 
	ИМЦ
	Статистический отчёт
	Май-июнь

	
	
	Мониторинг внедрения заданий по формированию функциональной грамотности в образовательный процесс
	ИМЦ
	Выполнение показателей 100%, протокол совещания
	Весь период

	
	
	Мониторинг динамики образовательных результатов в ШНОР
	
	Аналитическая справка + адресные рекомендации
	2  раза в год

	
	
	Мониторинг  педагогических работников в ШНОР прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	методический кабинет МКУ «ОДОУ»
	Выполнение показателей 100%, результаты опроса
	Весь период

	
	
	Мониторинг  ШНОР, охваченных методической работой
	ИМЦ
	Результаты опроса
	Весь период

	
	
	Мониторинг ШНОР вовлеченных в сетевое взаимодействие со школами-лидерами;
	ИМЦ
	Экспертиза документов
	На начало и на конец года.

	
	
	Мониторинг эффективности реализации мер и мероприятий по методическому сопровождению ШНОР
	ИМЦ
	Отчет при начальнике управления образования
	 Весь период

	
	
	Собеседование с администрацией  ШНОР по оказанию  им адресной методическая помощь
	ИМЦ
	Результаты интервьюирования
	Весь период

	
	
	Мониторинг реализации программ Воспитания в ОО
	ИМЦ
	 аудит
	Весь период

	
	
	Отчёт по статистическим. данным анализа школ по воспитательной работе
	ИМЦ
	Аналитическая справка
	Май  2022, 2023 гг.

	
	
	Анализ работы методического кабинета  за год на совещании при начальнике управления образования
	ИМЦ
	Аналитический отчёт
	декабрь 2021, 2022, 2023 гг.



