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Республика Дагестан
Муниципальное образование «Унцукульский район»
Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования»
368948, Унцукульский район, п.Шамилькала, ул. М.Дахадаева, 3, тел.(8257) 3-14-47, факс (8257) 3-42-06


[bookmark: _GoBack]Справка по итогам комплексной проверки
образовательных организаций МО «Унцукульский район»

В соответствии с приказом МКУ «Отдел образования» МО «Унцукульский район» от 16.01.2025г. № 4-а «О выездных мероприятиях по комплексной проверке образовательных организаций МО «Унцукульский район».
Целью проверки являлось исполнения плана проведения плановых проверок, утвержденного приказом МКУ «Отдел образования» от 16.01.2025г. № 4-а «О выездных мероприятиях по комплексной проверке образовательных учреждений Унцукульского района в 2024-2025 учебном году».
В состав комиссии по проверке деятельности образовательных организаций входили:
- Садрудинова З.С. – заведующая ИМЦ;
- Абдурахманов М.А.  – заместитель начальника Отдела образования;
- Гусейнова З.С. – методист по фонду учебников;
- Гаджимагомедова П.М. – инструктор-методист Отдела образования;
- Магомедалиев А.М. – инструктор по ЕГЭ;
- Нурмагомедова З.О. – инструктор-методист по воспитательной работе;
- Магомедова А.М. – специалист по основным предметам.
Задачами настоящей проверки являются:
-установление наличия и соответствия содержания локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения;
-организация обучения по основным общеобразовательным программам, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации;
· наличие и соответствие локальных актов, определяющих содержание и соответствие требованиям федерального и регионального законодательства по вопросам организации и осуществления воспитательной деятельности учреждения.
· Оказание методической помощи.
В ходе проверки изучалось состояние образовательного процесса, выполнение учебного плана организации, посетили уроки по основным предметам, также была изучена следующая документация:
1. Учебно-педагогическая документация:
            - Алфавитная книга записи учащихся
- Личное дело учащегося
- Книга учета бланков и выдачи аттестатов о среднем образовании
- Книга учета бланков и выдачи аттестатов об основном образовании
- Книга учета личного состава педагогических работников школы
- Книга протоколов педагогического совета школы
- Книги приказов по школе
- Журнал учета пропущенных и замещенных уроков

2. Приказы.

3. Планы работы:

- Общешкольный план
- План воспитательной работы
- План методической работы
- План работы библиотеки
- План спортивной работы
4. Статистическая отчетность школы:

5. Внешкольная документация

6. Регламентирующая документация:

Расписание уроков
Инвентарной книги библиотечного фонда школы

Замечания: Гимринская СОШ, Моксохская и Иштибуринская ООШ не имеет в наличии основную документацию. Заместитель директора по УВР Гимринской СОШ не выполяет должностные обязанности.

Состояние и эффективность руководства и контроля за учебно-воспитательной работой в школах.
           В ходе проверки установлено следующее: в Унцукульской СОШ№1, Унцукульской СОШ№2, Шамилькалинской СОШ, Ирганайской СОШ, Кахабросинской СОШ, Цатанихской СОШ, Ашильтинской СОШ, Гимринской поселковой СОШ и Зиранинской СОШ основные образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, утверждённые в установленном порядке образовательными учреждениями, имеются. 
          В школах действует методическое объединение педагогов, учителя стараются активно использовать современные образовательные технологии: инновационные, информационно – коммуникативные, личностно – ориентированного обучения, здоровьесберегающие, практико
– ориентированные и др.

Начальное общее образование.
Основная образовательная программа начального общего образования (далее Программа) принята на педагогических советах и утверждена приказом руководителей.
Структура программы выдержана.
В пояснительной записке имеются цели реализации Программы, однако отсутствуют:
-принципы и подходы к формированию основной образовательной программы начального общего образования и состава участников образовательных отношений конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность;
1. общую характеристику основной образовательной программы начального общего образования;
1. общие подходы к организации внеурочной деятельности.
В учебном плане отсутствуют формы промежуточной аттестации обучающихся.
В календарном учебном графике отсутствует окончание учебного года и сроки проведения промежуточных аттестаций.
Организация учебного процесса регламентируется учебными планами и расписаниями занятий. Процедура согласования и утверждения учебного плана соблюдена. В учебном плане школ представлены все образовательные области, соблюдено минимальное количество часов на каждую образовательную область. В образовательной организации разработана и утверждена в соответствии с требованиями основная образовательная программа. Образовательная деятельность ведется по рабочим образовательным программам. Образовательные программы обеспечены необходимыми учебно-методическими комплектами. По каждому предмету составлено календарно-тематическое планирование.
Максимальный объём учебной нагрузки соответствует максимально допустимому количеству часов в каждом классе.
На основании результатов проверки можно сделать соответствующие выводы:
· итоги проверок подводятся своевременно, отчетная документация (справки, приказы) оформляется систематически;

в школах созданы организационно-педагогические условия для реализации образовательной программы начального общего образования. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором школы, нормы СанПиНа выдерживаются не в полном объеме.
Заместителями директора УСОШ №1, УСОШ№2, Цатанихской, Кахабросинская СОШ, и Шамилькалинской СОШ регулярно ведется контроль за своевременностью заполнения журналов, пишутся справки и приказы по результатам проверки.
В тетрадях для контрольных работ ведется работа над ошибками, ошибки учителем подчеркиваются и выносятся на поля, что соответствует требования ФГОС.
Анализ календарно-тематического планирования показал, что оно составляется учителями в соответствии со стандартами. 
В начальный период обучения не во всех школах создаются благоприятные условия для обучения и адаптации ребенка к школе и учебному процессу.
Посещенные уроки показали, что учитель владеет методикой построения современных занятий. На уроке применяются различные формы и методы работы, активизирующие восприятия учебного материала учащимися. Требования, предъявленные учителями, едины и учащимися выполняются.

                                  По работе с одаренными детьми рекомендую:

1. В новом учебном году создать уголок тьютора.
1. В плане работы указать графу отметки об исполнении.
1. По итогам проведенных мероприятий организовать поощрение победителей и участников, все планы, протоколы, справки сохранить в папке.
1. Иметь отдельную тетрадь об отзывах родителей, учителей и гостей.
1. Директору школы по мере возможности выделить отдельный кабинет для тьютора.

Проверка библиотечного фонда
        С целью проверки работы библиотекарей, методистом по фонду учебников Гусейновой З.С. посещены следующие общеобразовательные учреждения:
Унцукульская СОШ №1, Унцукульская СОШ №2, Ашильтинская СОШ, Гимринская СОШ, Гимринская ПСОШ, Шамилькалинская СОШ, Ирганайская СОШ, Балаханская СОШ, Араканская СОШ, Кахабросинская СОШ, Цатанихская СОШ и Иштибуринская ООШ.

          1.Унцукульскую СОШ №1-  посетила 28 февраля 2025 г. Библиотекарь
Абдулаева М.А. –  имеется очень четкий план работы и работу по плану, опытный педагог- библиотекарь, библиотека эстетически оформлена, книги расставлены по каталогу. Проводить массовую работу с читателями вместе с педагогами. Все заказы, отчеты и мониторинги Отдела образования заполняет в срок и верно. Правильно заполняет все библиотечные документации. Все бумажный и электронный варианты проведенной работы документирует. В целом работа библиотекаря Абдулаевой М. считаю хорошей и рекомендую ей поделиться своим опытом с другими библиотекарями школ района.

                                  РЕКОМЕНДАЦИЯ:
1. Обновить некоторые папки библиотечной работы-до начала 2025-2026 учебного года.
1. В плане своей работы указать графу ОТМЕТКИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ.
1. Создать папку для сбора материала по 100-летию Расула Гамзатова в течении учебного года.
1. В уголке по Живой классике победителей школьного этапа- каждый год.
Провести и обязательно сохранить в библиотеке протоколы, справки,                             разработки  конкурсов чтецов. сочинений, эссе, рисунков и др.

          2. Унцукульская СОШ №2 – педагогом-библиотекарем в школе временно работает учитель начальных классов Абдулазизова Хабият. У библиотекаря есть расширенный план работы и работу по плану. Имеет все библиотечные документации и заполняет очень аккуратно. Очень много мероприятий запланировано провести с учащимися и собраны в папку протоколы, справки и разработки. Библиотека снабжена техникой: компьютер, принтер, сканер и это очень хорошо помогает учащимся.  Учебники и книги сложены аккуратно, разделены алфавитными каталогами. Проводит рейды по классам, с целью сохранности книг, выставляет оценки и поощряет класс и руководитель классный.
           В целом работа Абдулазизовой П. считаю удовлетворительной.

                                     РЕКОМЕНДАЦИЯ:  
1. При составлении плана работы графу отметки об исполнении.
1. Сохранить в отдельной папке бумажный вариант проведенных массовых мероприятий с учащимися - регулярно.
1. Оформить эстетически библиотеку, вывешивать уголки, стенды, баннеры
для привития любви и интереса к чтению-до начала учебного года.
1. Организовать в библиотеке постоянно действующие выставки книг-срочно.

        3. Ашильтинская СОШ – педагогом-библиотекарем школы работает Магомедова Джамиля - стаж работы 30 лет. Знает свою работу. Имеет расширенный план работы на учебный год, работа по плану. Ведет библиотечные уроки с учащимися. Организация и сохранение книжного фонда, учет, отчетность учебников у Магомедовой в порядке.  Вся библиотечная документация ведется правильно. Ведет ежедневник, куда записывает свою работу каждодневную. В целом, работу Магомедовой считаю удовлетворительной.

                                  РЕКОМЕНДАЦИЯ:

         1) Повесить в библиотеке уголок сохранности книг - в новом учебном году.
       2)  Оформить уголок, выставку книг, посвященное 100-летию Расула Гамзатова.
       3)  Провести инвентаризацию фонда до начала нового учебного года.
       4)  Сохранить и собрать в портфолио протоколы всех проведенных мероприятий   библиотекарем – всегда.
       5)  Работать в системе АИС- Книгозаказ – постоянно.

         4. Ирганайская СОШ -  педагогом-библиотекарем работает Газиева Айна М. - имеет опыт работы, образование высшее педагогическое, библиотечное. Владеет всеми библиотечными навыками, владеет знаниями современной технологии.
          Библиотекарю выделен компьютер с выходом на интернет, ведет связь с другими библиотекарями. Газиева очень много мероприятий проводит совместно с педагогами по памятным датам. Но ни все разработки собраны в папке. Для сохранения, учета и отчетности фонда ведет постоянную работу. Ведет алфавитный каталог книг. Оформление библиотеки соответствует требованиям, есть некоторые предложения. Работу Газиевой считаю удовлетворительной. 

                              РЕКОМЕНДАЦИЯ:

1)  Создать папку мероприятий, посвященных 100-летию Расула Гамзатова.
2)  Должностная инструкции библиотекаря заменить на педагог-библиотекарь – срочно.
3)  Для привития любви и интереса к чтению Даг. литературы, по привитию любви к родному краю провести массовые мероприятия с 5-11 кл. – регулярно.
4) Повесить в библиотеке экран сохранности книг - в новом учебном году.
5)  Оформить пустующую часть стены библиотеки портретами Дагестанских писателей и поэтов– в сентябре.
6)  Создать портфолио педагога-библиотекаря.

                   5. Гимринская СОШ - зав. библиотекой работает Юсупова Мадина М.- стаж работы 3 года, библиотекарем работает Шамилова Маймунат М., стаж работы 30 лет. Они работают сообща, есть план работы на учебный год. Библиотека просторная, шкафы открытые и закрытые для книг, столы, стулья в достаточном количестве. Соответствующее оформление, особенно стенды истории села, района. Много изречений в библиотеке по привитию любви к книгам. Обе библиотекаря проводят массовую работу с учащимися, выдача книг, учебников проводят вместе.
Для сохранности книг, проверка по классам недостаточная.  Протоколы, справки, разработки необходимо собрать в одну папку. Работу библиотекарей считаю удовлетворительной.

                                   РЕКОМЕНДАЦИЯ:

1)  Создать папку мероприятий, посвященных 100-летию Расула Гамзатова.
2)  Провести инвентаризацию фонда до начала нового учебного года.
3)  Сохранить в портфолио протоколы всех проведенных мероприятий.   библиотекарем – всегда.
4)  Работать в системе АИС Книгозаказ – постоянно.
5)  Завести тетрадь приема детей, выдачи книг – в сентябре.
6)  Почаще провести обход по классам, с целью сохранности книг, повесть в библиотеке уголок «Экран сохранности книг»-до начала нового учебного года.
7)  Юсуповой Мадине М. в 2025-2026 уч. году – зав. библиотекой пройти курсы повышения квалификации в ДИРО.

                   6. Гимринская поселковая СОШ – педагогом-библиотекарем работает Нурмагомедова Айшат – имеет высшее филологическое образование, работает на 0,5 ставке. Библиотека размещена в маленьком помещении, среди учебных кабинетов. Есть стол, стулья и деревянные стеллажи, где аккуратно сложены книги. У нее очень хороший план, утвержденный директором. Вся библиотечная документация заполняет правильно, наблюдает за чтением учащихся. Ведет папку портфолио педагога-библиотекаря. Нурмагомедова часто посещает классы, с целью сохранности книг. Выставляет оценки и поощряет учащихся. Ведет учет отчетность обеспеченности книг. Расширенный план и она ведет с учащимися школы библиотечные уроки.
Работу библиотекаря считаю удовлетворительной.

                                      РЕКОМЕНДАЦИЯ:

1)  Создать папку для сбора материала мероприятий, посвященных 100-летию Расула Гамзатова.
2)  Постоянно работать в системе АИС Книгозаказ.
3) Для привития любви и интереса к книге, чтению национальных произведений провести массовые мероприятия с 5-11 кл. – регулярно.
4) В коридорах или в классах создавать выставку книг, посвященную юбилейным датам.
5)  Завести тетрадь приема детей, выдачи книг – в сентябре.

                7. Шамилькалинская СОШ –  зав библиотекой Гусейнова Асият М. – имеет высшее фил. образование, стаж работы более 10 лет.
Библиотекарем на 0,5 ст. работает Мухастанова Патимат Г. – имеет высшее образование, ведет часы истории и обществознания. Вместе, обе библиотекаря проводят значительную работу в библиотеке. Библиотека в этой школе является кабинетом № 1. Педагоги часто собираются в библиотеке и совещаются. Есть план работы на уч. год, утвержденный директором школы. Библиотека размещена в одном большом помещении среди кабинетов. Выделен компьютер с выходом на интернет, шкафы, стеллажи переполнены учебниками, редко художественной литературой и ценными томами русской и зарубежной литературы. Но красочно оформленных детских художественных книг почти отсутствует в библиотеке. Гусейнова А. постоянно проводит рейды по классам, выставляет оценки учащимся за сохранность книг. Вовремя проводит инвентаризацию книг, в стеллажах порядок, в библиотеке уют.
Гусейнова помогает филологам при проведении конкурсов чтецов: таких как конкурс на родных языках, по Живой классике и мн. др. Инвентаризацию фондов проводит вовремя. Из-за не поступления новых учебников некоторая часть закуплена родителями, а некоторая часть восполняется старыми книгами.
В целом работу Гусейновой и Мухастановой считаю удовлетворительной.


                                  РЕКОМЕНДАЦИЯ:

1) Создать папку мероприятий, посвященных 100-летию Расула Гамзатова.
2) В плане работы указать графу отметки об исполнении.
3)  Вывешивать в библиотеке экран сохранности книг.
4)  Оформить пустующую часть стены библиотеки портретами национальных писателей и поэтов– в сентябре.
5) Создать портфолио педагога-библиотекаря для сохранения разработок, протоколов, справок мероприятий.

               8. Балаханская СОШ – педагогом-библиотекарем 42 года работает
Малачиев Пирбудаг А.  имеет высшее образование, ведет часы по истории.
Имеет свой план работы на учебный год, утвержденный директором. Библиотека переселена на новое здание, в одно помещение. Поэтому пока нет мебели, оформления, книги сложены в столбик. Работу с учащимися проводит. Выдача книг, возврат, сохранность фонда под контролем Малачиева. Но разработки, записи проведенных мероприятий не сохраняет в портфолио.
 Много учебников отсутствует в школе и это по основным предметам, причина увеличение контингента учащихся и не достаточное поступление заказанных учебников. Вся библиотечная документация в порядке и Малачиев П.А. их заполняет правильно. Частичная закупка и использование устаревшего фонда спасает учащихся. Работу педагога-библиотекаря считаю удовлетворительной.

                      РЕКОМЕНДАЦИЯ:

1)  Создать папку мероприятий, посвященных 100-летию Расула Гамзатова.
2) В плане работы указать графу отметки об исполнении.
3)  Обновить некоторые папки до начала 2026 года.
4) Постоянно работать в системе АИС Книгозаказ.
5)  Создать портфолио педагога-библиотекаря для сохранности разработок, протоколов, справок мероприятий – с сентября 2025 г.
6.) Полное оформление библиотеки – до начала нового учебного года.

          9. Кахабросинская СОШ – педагогом-библиотекарем школы работает Абулмуслимова Эльмира М., имеет высшее образование, нач.кл., стаж пед. работы 13 лет., библиотечной работы 3 года. Работает на полставке, дополнительно ведет часы. Есть план работы, утвержденный директором и ведет работу по плану. Библиотека маленькая, есть стеллажи, шкафы, переполненные учебниками. Читаемость учащихся младших классов на уровне, но новых художественных книг не хватает. Фонд учебников хорошо сохранен. В школе не хватают книги английского языка, русского языка и литературы, алгебры, истории, обществознания, уч-ся занимаются по старым книгам. Библиотечную документацию ведет правильно, Библиотекарь хорошую работу ведет среди учащихся вместе с кл. руководителями.  Является школьным куратором Всероссийского конкурса Живая классика и готовит лучших чтецов для выступления в районном этапе. Все протоколы, справки, записи, фото и видео-материала сохранены.
Работу библиотекаря считаю удовлетворительной.

                                    РЕКОМЕНДАЦИЯ:

1)  Создать папку мероприятий, посвященных 100-летию Расула Гамзатова.
2)  В плане работы указать графу отметки об исполнении.
3) По мере возможности провести в библиотеке косметический ремонт-до нового учебного года.
4)  Постоянно работать в системе АИС Книгозаказ.
5)  Создать портфолио педагога-библиотекаря для сохранности разработок, протоколов, справок мероприятий – начиная с сентября 2025 г.
6)  Повесить в библиотеке Уголок сохранности книг и выставлять оценки – до начала нового учебного года.

                 10.Цатанихская СОШ – библиотекарем школы на полставке работает Магомедова Зулайпат Абдурашидовна, стаж работы 35 лет. Имеет план по своей работе, утвержденный завучем. Работает с учащимися, проводит конкурсы чтецов, сочинения, эссе, рисунков, анкетирование и все это собирает в библиотеке. Оформление немного устарело. Проблема с учебниками не большая, из-за того, что контингент небольшой. Очень хорошо ведет учет отчетность, выданных книг. Библиотечную документацию ведет правильно. Есть формуляры читателей и в основном книги берут младшие школьники.
Очень много мероприятий вместе с организатором в школе проводит по памятным датам. Собран материал.
В общем, работу библиотекаря считаю удовлетворительной.

                                     РЕКОМЕНДАЦИЯ:
1. Провести инвентаризацию и удалить из фонда устаревшие и ветхие книги с учетом 2017 года - начинать в конце учебного года.
1. Обновить оформление библиотеки, в частности уголки, посвященные 100-летию Расула Гамзатова и 90-летию Фазу Алиевой.
1. Оформить постоянно действующую выставку книг Дагестанских поэтов и писателей.
1. Постоянно проводить работу в АИС Книгозаказе.


       11. Иштибуринская ООШ – библиотекарем школы школы на 0,5 ставке работает Шамсудинова Разият Тажудиновна, стаж работы 3 года, имеет высшее образование, ведет часы по биологии. Библиотека размещена в маленьком помещении, полки завалены химическими и физическими ТСО, плакатами. Оформление устарело. Работа с учащимися недостаточная. Есть стеллажи, книжные полки, стол и стулья в библиотеке. Книги не расставлены по алфавитному или предметному каталогу. Хотя контингент школы маленький, есть нехватка в учебниках по основным предметам. Библиотекарь умеет вести работу в системе АИС-Книгозаказ. Библиотекарь очень эрудированный. Отчеты, информации и мониторинги Отдела образования исполняет правильно и верно. Необходимо ей оказать методическую помощь. Работу библиотекаря считаю удовлетворительной.

     РЕКОМЕНДАЦИЯ:
 
  1)  Повысить уровень знания в ДИРО – до 2026 г.
  2)  Обновить офорление библиотеки до начала учебного года.
  3)  Постоянно работать в системе АИС-Книгозаказ.
  4)  Создать портфолио педагога-библиотекаря для сохранности разработок, протоколов, справок мероприятий.
  5) Посещать библиотеку Цатанихской СОШ для того, чтобы делиться опытом работы Магомедовой З.А.- срочно.
   6) В плане работы обязательно указать Отметки об исполнении.
   7) Библиотека требует полного порядка и по возможности косметического ремонта.
Для устранения отмеченных недостатков

Рекомендуется:

1. Изменить или разработать Положения о ВШК в образовательных организациях. 
1. Проследить динамику реализации направлений с максимальным результатом, исходя из анализа выполнения плана ВШК за предыдущий учебный год, не включать в план ВШК те объекты / направления, которые наиболее успешны, а потому их можно снять с контроля в планируемом учебном году, чуть менее успешные – вывести на уровень структурного подразделения или на самоконтроль;
1. Выявить эффективность форм и методов контроля, а также деятельности исполнителей и ответственных;
1. При планировании внутришкольного контроля в образовательной организации при определении целей и соответствующих задач необходимо понимать, каким должен быть конечный результат, и руководствоваться этим.
1. Для составления плана ВШК воспользоваться методическими рекомендациями и шаблонами. 
1. При составлении справок по итогам ВШК выполнять требования к справке по итогам внутришкольного контроля в соответствии с письмом Минобразования России от 07.02.2001 № 22-06-147 и приложением 3 к письму Минобразования России от 10.09.1999 № 22- 06-874.Справка – аналитический школьный документ, фиксирующий результат работы заместителя директора по УВР. В справке по итогам ВШК, как правило, следует указать:
5. Название справки.
5. Обоснованность контроля, т. е. цель его проведения.
5. Сроки проведения контроля.
· Формы и методы контроля. Среди форм контроля можно указать

следующие:
посещение уроков с последующим обсуждением; собеседование с учителями - предметниками; посещение внеклассных мероприятий; подведение итогов проверки на совещании при завучах.
· Кто осуществлял контроль.
· Констатация фактов, установленных в ходе контроля.
· Выводы и рекомендации по итогам контроля.
· Дата составления справки и подпись проводившего контроль.
1. Основаниями для организации планирования внутришкольного контроля (в образовательной организации могут быть:
· Нормативные	правовые	акты	федерального,	регионального	и муниципального уровней:
Федеральные законы, постановления Правительства РФ, приказы Минобрнауки России и прочие нормативные акты, имеющие отношение к сфере образования;
СанПиН 2.4.2. 2821-10, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189; СанПиН 2.4.4.3172-14, утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41; письмо МО РФ от 7 февраля 2001 г. N 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», Письмо Министерство образования и науки Российской Федерации Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки от 16 июля 2012 года № 05-2680 «О направлении методических рекомендаций о проведении федерального государственного контроля качества образования в образовательных учреждениях».
1. основные образовательные программы привести в соответствии с законодательством.
1. Привести содержание программ курсов внеурочной деятельности в соответствие с ФГОС.
1. Провести индивидуальные беседы с учителями по согласованию графика проведения текущего контроля успеваемости.
1. Продолжить работу по ликвидации задолженности обучающимися.
1. Усилить работу с молодыми специалистами.
1. Усилить работу за оформлением результатов мониторинга успеваемости обучающихся.
1. Школьному объединению учителей начальных классов строить свою деятельность на основе данных мониторинга результативности образовательного процесса в школе.
1. Дифференцировать домашнее задание в зависимости от уровня достижения планируемого результата обучающимися.
1. Оформить результаты динамики учебных достижений обучающихся всех категорий.
1. Эффективнее внедрять личностно ориентированные технологии
1. Учитывая возрастные особенности обучающихся, использовать более разнообразные формы работы на уроках





СПРАВКА

по проверке состояния работы учреждений дополнительного образования 
МО «Унцукульский район»

Период проверки: 17.02.2025г.-06.03.2025г.
Цель проверки: оценить исполнение Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам и качество организации дополнительного образования. 
Задачи проверки: контроль исполнения Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;
-контроль качества реализации дополнительных общеразвивающих программ в 2024-2025 учебном году;
-контроль наполняемость объединений дополнительного образования;
- контроль посещаемости занятий, в том числе обучающимися образования;
-контроль посещаемости занятий, в том числе группы риска;

	В соответствии с приказом от 16.01.2025 года №4-а МКУ «Отдел образования» МО «Унцукульский район» «О выездных мероприятиях по комплексной проверке образовательных организаций» мною, специалистом по УДОД – Нурмагомедовой З.О. была проведена комплексная проверка учреждений дополнительного образования.
В 2024-2025 учебном году в Унцукульском районе функционирует 8 учреждений дополнительного образования детей: 2 учреждения Дома детского творчества, 1 Центр дополнительного образования детей, 1Станция Детско- юношеского туризма и экскурсии, 4 Детско- юношеских спортивных школ с охватом- 3224 детей. В учреждениях дополнительного образования уделяется должное внимание охвату в объединения, прежде всего трудных подростков, детей с девиантным поведением.
Развитие системы дополнительного образования осуществляется в соответствии с Федеральной программой развития образования, Концепцией развития дополнительного образования детей на период до 2030 года, а также с календарным планом спортивно -массовых мероприятий МОи НРД.
В ходе проверки было выявлено следующее:
Все учреждения дополнительного образования имеют уставы, государственную регистрацию, свидетельства о государственной аккредитации, стоят на учете в налоговом органе и имеют лицензии на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительного образования. 
Имеются аналитические справки за предыдущий учебный год, а также учебно-воспитательные планы, утвержденные руководителями учреждения. Исходя из годового плана составляются месячные планы. 
	В учреждениях дополнительного образования имеются условия для развития творческих способностей детей, улучшения работы по патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию, а также для организации работы спортивных групп.
В целях успешной реализации утвержденных дополнительных образовательных программ в учреждениях образования проводятся срезы знаний, открытие просмотры кружковых занятий, контрольно-переводные нормативы. 
Основное внимание педагоги уделяют работе по формированию у детей творческих способностей, на создание условий для самореализации личности. С этой целью педагоги работают над повышением уровня знаний путем курсов повышения квалификации, а также постоянно работают над самообразованием.  	В учреждениях дополнительного образования детей работают всего работников- 185; из них внешние совместители – 25. Из общей численности работников педработники-120 (педагоги дополнительного образования – 55; тренеры –преподаватели -52; педагоги-организаторы-4; методисты- 5; другие педработники – 4). Из 120-ти педработников имеют образование: высшее профессиональное – 89; среднее профессиональное образование - 30; начальное профессиональное образование-1; общее среднее образование – 2 педагога.
  Высшую категорию имеют - 3 педагога, 1 категорию -8 педагог, а остальные педагоги имеют соответствие занимаемой должности -109.  Педагоги дополнительного образования района проходят курсы повышения квалификации по графику ДИРО.
	В учреждениях дополнительного образования реализуется дополнительных общеразвивающих программ по 5-ти направленностям:
-художественная;
-туристко-краеведческая;
-социально-гуманитарная;
-техническая;
-естественнонаучная.
У всех педагогов имеются утвержденные образовательные программы, педагоги зарегистрированы на разных образовательных порталах и используют в своей работе методические разработки и рекомендации этих платформ. Каждый педагог ведет журнал своего объединения. Журнал учета рабочего времени в конце каждого месяца проверяется заместителем директора или методистом.  В конце журнала указываются замечания для каждого педагога, которые они исправляются в течение определенного времени.  Слабо поставлена работа в этом направлении в ГДЮСШ, УДЮСШ и БДЮСШ. Введение кружковых журналов, документации воспитанников творческих объединений и секций, выполнение учебно-воспитательных планов осуществляется на должном уровне. Посещаемость занятий согласно учета 70% и более.
	Имеются протокола педсоветов, протоколы совещаний при директоре. Введётся книга приказов.
 Составлен график проведения открытых занятий в «ДДТ» п.Шамилькала, Гимри, «СДЮТЭ» с.Унцукуль, «РЦДОД» с.Унцукуль, «ДЮСШ» п.Шамилькала. В ГДДТ проведен 5 открытых занятий, ШДДТ-8; СДЮТЭ- 12. Слабо поставлена работа по этому направлению в ГДДТ и УДЮСШ. В конце полугодия проводятся контрольные срезы ЗУН воспитанников. Определенная работа в УДОД проводится по вовлечению детей в различные кружки и секции, состоящих на различных видах учета.
Имеются личные дела всех работников. По личным делам были сделаны некоторые замечания (в некоторых личных делах нет копии некоторых документов) руководителям «ДЮСШ» Унцукуль, Гимри и Балахани. Личные дела воспитанников в порядке в «ДЮСШ» Шамилькала, «СДЮТЭ» с.Унцукуль и «ДДТ» с.Гимри. 
	Имеются планы внутреннего контроля УВР, планы размещения творческих объединений по классам, а также размещение спортивных групп по школам имеется не у всех. Контроль за посещаемостью, охватом и наполняемостью групп осуществляется методистом или заместителем директора, но при этом график контроля отсутствует в РЦДОД, ГДДТ и БДЮСШ.
	Работа с молодыми специалистами поставлена на хорошем уровне в «ДЮСШ» Шамилькала, Балахани, «СДЮТЭ» с.Унцукуль, «ДДТ» с.Гимри и Шамилькала.	
Образовательные программы составлены по следующим направлениям: художественное направление, туристко-краеведческое направление; социально-гуманитарное направление; техническое направление и естественно-научное направление. Педагоги на занятиях используют методические и наглядные пособия, рекомендации и разработки. В течение учебного года по составленному графику проводятся открытие занятия педагогов, по итогам которых проводится обсуждение, где отмечаются положительные и отрицательные стороны методического уровня занятий, проводится обмен мнениями педагогов, выносятся соответствующие рекомендации в целях закрепления знаний, умений и обобщения опыта, а также его распространения среди педагогов.
В течение учебного года воспитанники учреждений дополнительного образования приняли участие более 25-ти различных районных, региональных и межрегиональных конкурсах и соревнованиях различного уровня и имеются значительные достижения и успехи. 
	Также в учреждениях дополнительного образования имеются планы эвакуации обучающихся и сотрудников на случай возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций.
По мере возможности и с привлечением спонсоров был проведён ремонт ДЮСШ Шамилькала и спортивного зала РЦДОД с.Унцукуль.  А спортивный зал ДЮСШ с.Гимри  требует капитальный ремонт.
Вместе с тем в работе учреждений дополнительного образования существует ряд проблем, связанных с материально-техническим обеспечением, отсутствием необходимого оборудования, изношенностью спортивного инвентаря.

 
Рекомендации:
Директорам УДОД:

1. Информационная табличка с названием учреждения поменять с МБУ на МКУ.;
2. Уделять больше внимания обобщению и распространению передового опыта педагогов;
3. Отметить на совещании при директоре педагогов дополнительного образования и тренеров - преподавателей, занятия у которых проходят интересно, увлекательно, что способствует привлечению детей в кружки и секции, их творческому росту и спортивным достижениям.
4. Взять на контроль создание специальных условий обучения детей с ОВЗ и улучшение материально-технической базы.

Заместителям директора и методистам УДОД:

1.Осуществлять проверку журналов   на соответствие требованиям к ведению журналов не менее1 раз в месяц.

Педагогам:

1. Продолжить вести постоянный контроль за посещаемостью занятий, а также работу по вовлечению детей «группы риска» в кружки и секции;
2. Своевременно заполнять журналы;
3. Обратить особое внимание к проведению мероприятий воспитательного характера;
4. Тщательно запланировать работу с одарёнными детьми, чтобы достигнуть высоких результатов на уровне регионального этапа.
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